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Voimassa 1.1.2016 alkaen.

Tuoteselosteessa kuvaamme tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen keskeisen sisallon. Yksityiskohtaiset tiedot vakuutuksen sisal-
|6sta ja rajoituksista ovat tyotapaturma- ja ammattitautilaissa. Lisaksi tyontekijan vapaa-ajan vakuutuksiin sovelletaan ehtoja: Pohjolan
tapaturmavakuutusehdot tyontekijan vapaa-ajalle. Pohjolan tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen myontaa Pohjola Vakuutus Oy tai

A-Vakuutus Oy.

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus

Vakuutuksesta korvaamme vahingot kun tyontekijanne loukkaan-
tuu tapaturmaisesti tydssd, tyomatkalla tai tyohon liittyvissa olo-
suhteissa. Samoin korvaamme tyosta johtuvat ammattitaudit.

Tavoitteena nolla tapaturmaa

Turvallinen ty6ympadristo tukee yrityksenne tyonantajakuvaa sekd
tyontekijoidenne viihtyvyyttd ja tuottavuutta. Ty6tapaturmien en-
naltaehkdisy lisda kilpailukykydnne laadun, tuottavuuden ja kus-
tannustehokkuuden parantumisen kautta.

Tyoturvallisuustyonne tueksi saatte kdyttéonne verkkopalvelum-
me riskienhallintaosion. Se tarjoaa ty0kaluja toiminnan kehitta-
miseen ja seurantaan. Sivuilta 16yddtte ohjeita ja menetelmid ris-
kienhallinnan eri osa-alueilta.

Tyontekijan nopea toipuminen

Tyontekijdt ovat yrityksen tdrkeintd pddomaa. Tyontekijdn tapatur-
ma tai ammattitauti voi aiheuttaa ongelmia yrityksen toiminnal-
le ja suuria kuluja seka yritykselle ettd tyontekijdlle. Tapaturman
sattuessa pikainen hoitoon pddsy ja toipuminen tyokuntoon on
ensiarvoisen tarkedd.

Vahingon sattuessa varmistatte ty0tapaturma- ja ammattitauti-
vakuutuksemme avulla tyontekijoillenne laadukkaan ja sujuvan
hoidon.

Sujuva hoitoketju

Sujuvalla hoitoketjulla nopeutamme huomattavasti tyontekijanne
parantumista ja tyohon paluuta. Pohjola Sairaalamme on onnistu-
nut merkittavasti lyhentdamaan hoitoaikoja ja samaan tahtddmme
koko hoitolaitoskumppanuusverkostomme kanssa.

Pohjola Sairaalasta tyontekijanne saa kokonaisvaltaisesti kaikki
tarvittavat tutkimukset, toimenpiteet ja kuntoutuksen. Pohjola
Sairaalassa on maan parhaat asiantuntijat ja kuvantamislaitteet.

Vakavasta vahingosta voi seurata pitkd kuntoutumisvaihe ja
tyokyvyttomyys. Tehokkaalla ja oikea-aikaisella kuntoutuksella
edistimme ty0- ja toimintakyvyn palautumista ja lyhennimme
tyokyvyttomyysaikaa. Kuntoutustarpeen havaitseminen mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa on ydinosaamistamme.

Kuntoutumisen ja ty6hon paluun nopeuttamiseksi Pohjola Sai-
raalassa on kdytettdvissdnne tyomestari, joka toimii tiiviissd yh-
teistyossd meiddn kuntoutusneuvojien kanssa. TyOmestari on
ammatillisen kuntoutuksen asiantuntija, joka avustaa ja toimii
koordinaattorina tyohonpaluuasioissa.

Nopeasti takaisin tuottavaan tyohon
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Tapaturman sattuessa Mita korvataan?
1. Tyontekija: Hakeudu hoitoon Pohjola Sairaalaan tai muul-  TyGtapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta korvaamme muun
le hoitolaitoskumppanillemme ja ilmoita, ettd vakuutus on = muassa
meilld. ® sairaanhoitokuluja
2. Tyonantaja: Tdytd tapaturmailmoitus verkkopalvelussamme @ ansionmenetystd tyokyvyttomyysajalta
mahdollisimman pian. ® kuntoutusta
°

Verkkosivuiltamme pohjola.fi ja vahinkoapu.op.fi 16ytyy Pohjola
Sairaalan ja muiden hoitolaitoskumppaneidemme yhteystiedot ja
kattava ohjeistus miten toimia vahingon sattuessa.

korvausta pysyvastd haitasta.

Varmistakaa vakuutusta ottaessanne, etta teette myos verkkopal-
velusopimuksen kanssamme ja tutustukaa palveluun jo ennen

vahinkoja.
Mita korvataan Korvausaika  [Erityista
Sairaanhoitokulut ~ Korvaus tarpeellisesta sairaanhoidosta; laakarin- Ei enimmaisaikaa. Korvausten maksamisen edel-
palkkiot, laakkeet, tutkimus- ja hoitokulut, hoito- lytyksena on, etta tutkimus tai
tarvikkeet, sairaalan hoitopaivamaksut. Myos sai- hoito on laakarin maaraamaa
raanhoidon matkakustannukset. ja valttamatonta.
Tutkimuskulut Korvaus tarpeellisesta  laakarintutkimuksesta, Tapauskohtaisesti tarpeelliset ja
vaikka vamma ei osoittaudu tyotapaturman aihe- perustellut [aakarintutkimukset.
uttamaksi tai sairaus ammattitaudiksi.
Paivaraha Tyoansioita vastaava korvaus. Enintaan vuoden ajalta vahinkota- Maaraytymisperuste muuttuu
pahtumasta. neljan viikon kuluttua tapatur-
masta.
Tapaturmaelake Tapaturmaeldake on 85 % vuosityoansiosta ja 65. Aikaisintaan vuoden kuluttua va- Myonnetaan maaraajaksi tai
ikavuodesta alkaen 70 %. hinkotapahtumasta, ei enimmais- toistaiseksi, kun tyokyky on
aikaa. alentunut vahintaan 10 %.
Ammatillinen Kuntoutusajalta kuntoutusraha ja kuntoutuksen Ei enimmaisaikaa. Kuntoutusta ovat mm. tyoko-
kuntoutus kustannukset. keilu, ammatillinen uudelleen
koulutus, yritystuki.
Toimintakyky- Korvaus esim. fysioterapiasta, kuntoutusjaksoista Ei enimmaisaikaa.
kuntoutus ja -tutkimuksista, apuvalineista, sopeutumisval-

mennuksesta ja asunnon muutostoissa.

Palveluasuminen: lakiin perustuva kiintea korvaus.

Haittaraha Haittaluokkaa vastaava kertakorvaus (haittaluokat Maksetaan aikaisintaan vuoden Omat ansiot, ty6 tai harrastuk-
1-5) tai jatkuva korvaus (6-20), kun vammasta tai kuluttua tapaturmasta tai ammat- set eivat vaikuta korvausmaa-
sairaudesta jaa pysyva yleinen haitta. titaudin ilmenemisesta. raan.

Hoitotuki Paivakorvaus vamman aiheuttamasta hoidon, Ei enimmaisaikaa. Ei makseta sairaala- tai laitos-
avun, valvonnan tai ohjauksen tarpeesta. hoidon ajalta.

Vaatelisa Paivakorvaus tekojasenen tai apuvalineen aiheut- Ei enimmaisaikaa. Edellyttaa tekojasenen tai apu-
tamasta vaatteiden kulumisesta. valineen pitkaaikaista kayttoa.

Kodinhoidon Kohtuulliset ja valttamattomat lisakustannukset: Enintaan vuoden ajalta vahinkota-

lisakustannukset esim. siivouksesta, lumitdista ja vastaavista. pahtumasta.

Esinevahingot Korvaus vahinkotapahtuman yhteydessa sarky- Kertakorvaus Lisaksi korvataan ensihoidon
neista silmalaseista, kuulokojeista, hammaspro- yhteydessa leikatut vaatteet ja
teeseista, tekojasenista ja vastaavista. sormukset.

Muita esinevahinkoja ei kor-

vata.
Perhe-elake Enimmaismaara 70 % tyotekijan ansiosta, jos va- Leskelle ei enimmaisaikaa. Oikeus Leskeksi luetaan vain yksi hen-
kuutettu menehtyy tapaturman tai ammattitaudin paattyy uuteen avioliittoon tai vas- kild: aviopuoliso, rekisterdidyn
johdosta. taavaan. parisuhteen osapuoli tai avo-

puoliso, jos yhteinen lapsi tai
notaarin vahvistama sopimus
keskindisesta elatuksesta.

Lesken omat ansiot tyontekijan kuolinhetkella voi- Lapselle 18 vuoden ikaan saakka.
vat vahentaa elakkeen maaraa aikaisintaan vuo- Opiskelevalle tai tyokyvyttomalle
den kuluttua kuolemasta. lapselle 25 vuoden ikaan saakka.

Hautausapu Kuolinpesalle maksettava kuolinvuoden mukaan Kertakorvaus
maaraytyva korvaussumma.

Taulukossa on esitetty yleisimpia korvauksia. Yksityiskohtaiset korvaukset on maaritetty tyotapaturma- ja ammattitautilaissa.



Korvausten suhde muihin etuuksiin

Tybdajan tyOtapaturma- ja ammattitautivakuutus on ensisijainen
kaikkiin muihin sosiaalivakuutuksiin nahden.

Jos tapaturma on ty0ssd tai tydmatkalla sattunut liilkennevahinko,
korvausta henkilovahingon osalta maksetaan ensisijaisesti tyon-
antajan tydtapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta. Toissijaisesti
tyontekijd voi saada lisdkorvausta liitkennevakuutuksesta.

Tapaturmavakuutus on ensisijainen my0s tydeldkkeeseen ja saira-
uspdivdrahaan ndhden. Tyoeldkelaitokset ja Kela yhteensovittavat
samalta ajalta myodntdmdnsd etuuden tapaturmavakuutuksesta
maksetun ansionmenetyskorvauksen kanssa.

Vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen osalta korvaukset yhteenso-
vitetaan sairausvakuutuslain ja tyoeldkelain mukaisten etuuksien
kanssa.

TyGtapaturma- ja ammattitautilaissa on erditd korvattavia vahin-
koja koskevia rajoituksia. Vapaa-ajan vakuutuksesta ei korvata
esimerkiksi lilkennevahinkoa tai tydliikekipeytymistd. Laki rajaa
korvattavuuden ulkopuolelle myds toisen henkilon tahallaan ai-
heuttamat vahingot.

Tyotapatuma- ja ammattitautivakuutus turvaa
tyontekijan

Tyosuhteessa oleva tyontekijd on aina turvattu tapaturmien ja am-
mattitautien varalta.

Tyonantajan on otettava vakuutus, jos sen maksamat tai makset-
taviksi sovitut palkat ovat kalenterivuodessa yli 1 200 euroa. Ta-
paturmavakuutuskeskus (TVK) maksaa korvaukset tyontekijdlle,
kun tyonantajalla ei ole vakuuttamisvelvollisuutta.

Tyontekijoiden vakuuttaminen

Kaikki tyo- tai virkasuhteessa olevat tyontekijat sekd yleensd yri-
tyksessd tyoskentelevdt yhtiomiehet ja osakkaat ovat tyotapatur-
ma- ja ammattitautivakuutuksella pakollisesti vakuutettavia.

Tyosuhde maddritellddn tyosopimuslaissa ja sen tunnusmerkit
ovat:

® TyOnantaja ja tyontekijd ovat tehneet tydsopimuksen.

® Tyontekijd tekee tyotd tydnantajalle.

® Tyonantajalla on johto- ja valvontaoikeus.

® Tyontekijd saa tyostddn rahapalkkaa tai muuta vastiketta.

Yrittajan ja perheenjasenen vakuuttaminen

Yrittdjd ei kuulu tyGtapaturma- ja ammattitautivakuutuksella pa-
kollisesti vakuutettaviin henkil6ihin. Yrittdja, jolla on yrittdjan
eldkevakuutus (YEL-vakuutus) voi kuitenkin vakuuttaa itsensd
yrittdjdtoiminnan osalta tyOtapaturma- ja ammattitautilain mu-
kaisella yrittdjdn tapaturmavakuutuksella.

Yrittdjdn tyohon osallistuva ja tdimdn taloudessa vakituisesti asu-
va perheenjdsen kuuluu ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutuk-
sen piiriin, jos kyseessd on tyosopimuslain mukainen tydsuhde.
Mikadli téllaista tyosuhdetta ei ole, jdd perheenjdsen pakollisen
vakuutuksen ulkopuolelle.

Vakuutusmaksu

Tapaturmavakuutusmaksu muodostuu perusmaksusta ja lakisaa-
teisistd lisistd. Vakuutusmaksua alentaa asiakashyvitys.

TyOtapaturma- ja ammattitautivakuutuksessa maksun perustana
on tehtdvd tyo (ammattinimikkeet) ja tyon mddrd (maksetut pal-
kat). Lisdksi maksuun vaikuttavat vakuutuksenottajan tyonteki-
joiden lukumddrd, toimiala ja Suomen Asiakastiedon riskiluokka.
Maksujdrjestelmdt jaetaan kahteen pddluokkaan: taulustomak-
sujdrjestelmaddn ja erikoismaksujdrjestelmdan.

Lakisisteiset — Lakisditeiset lisdt
akisaateise *Muodostavat 18,60 % kokonaisvakuutusmaksusta
(v. 2016)

*Koostuvat padosin indeksikorotuksista

lisat

Perusmaksu

*Yrityskohtaiset tekijat

*Tyon laatu ja maara

*Vahinkojen maara
* valtakunnalliset tilastot ja/tai
* omat vahinkotilastot

Pienilld tyonantajilla vakuutusmaksu perustuu useimmiten tau-
lustomaksujdrjestelmddn, jossa vahinkoriskid jaetaan kaikkien
vakuutuksenottajien kesken. Vakuutusmaksu maddrdytyy tyon
riskin ja maksettujen palkkojen perusteella. Maksu madadritellddn
valtakunnallisten ty6tapaturma- ja ammattitautitilastojen pohjal-
ta, joten vakuutuksenottajan omat vahinkotilastot eivdt suoraan
vaikuta maksutasoon.

Suuremmilla tyonantajilla vakuutusmaksu perustuu yleensa eri-
koismaksujdrjestelmddn. Meilld erikoismaksujdrjestelmid on
useita. Mitd yksilollisempi maksujdrjestelma on, sitdi enemman
omat vahinkotilastot vaikuttavat. Maksujdrjestelmdn valinnassa
huomioidaan vakuutuksenottajan riskinkantokyky ja -halu.

TyOtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen vakuutuskausi on
yleisimmin kalenterivuosi. Vakuutuskauden alussa laskutetaan
ennakkovakuutusmaksu. Ennakkovakuutusmaksu madritelladn
joko ilmoittamanne tai arvioimamme ennakkopalkkasumman
perusteella. Vakuutuskauden pdatyttyd ilmoitatte palkkailmoituk-
sella meille lopulliset palkat ammattiluokittain eriteltyind. Palk-
kailmoituksen teette sujuvasti verkkopalvelussamme. [lmoituksen
perusteella lasketaan lopullinen vakuutusmaksu.

Vakuutuksesta peritddn vdhintddn maksuperusteen mukainen va-
himmadisvakuutusmaksu.

Vakuutussopimuksen tekeminen, muuttaminen ja
paattaminen

TyOnantajan on otettava tyontekijoilleen pakollinen tydajanvakuu-
tus ennen vakuutettavan tyonteon aloittamista. TyOtapaturma- ja
ammattitautivakuutus alkaa aikaistaan siitd hetkestd, jolloin tyon-
antaja on sopinut vakuutuksen alkamisesta edustajamme kanssa.
TyOnantajan on annettava vakuutusyhtiolle kaikki tarvittavat tie-
dot vakuutuksen voimaansaattamiseksi.

Vakuutushakemusta varten tyonantaja arvioi tyontekijoille mak-
samansa vuosipalkat ammattiluokittain eriteltyind. Vakuutusmak-
su mddraytyy palkkojen ja tehtdvdn tyon riskin perusteella.

Yrityksen toiminta on yleensd jatkuvaa, joten tydtapaturma- ja
ammattitautivakuutus tehdddn jatkuvana vuosivakuutuksena,
joka uudistuu automaattisesti kalenterivuodeksi kerrallaan. Jatku-
va vakuutus tulee irtisanoa kirjallisesti, jos vakuuttamisvelvolli-
suutta ei endd ole. Enintdan vuoden kestdvaa tyota tai tyokohdet-
ta varten vakuutus voidaan tehdd mddrdaikaisena, joka pdattyy
ilman irtisanomista sovittuna mddrdaikana.

Vakuutuksen siirtaminen

Toisessa vakuutusyhtiossd voimassaoleva tapaturmavakuutus
voidaan siirtdd Pohjola Vakuutukseen tai A-Vakuutukseen, kun
se on ollut voimassa edellisessd yhtiossa vahintdan yhden kalen-
terivuoden. Vakuutusyhtion vaihto voi tapahtua neljannesvuosit-
tain 1. tammikuuta, 1.huhtikuuta, 1. heindkuuta ja 1. lokakuuta.
Edellisessa yhtiossd oleva vakuutus on irtisanottava kirjallisesti
vahintddn 3 kuukautta ennen siirtopdivaa.



Muutoksista ilmoittaminen

Yritystoiminnassa tapahtuvista muutoksista, jotka vaikuttavat
tapaturmavakuuttamiseen, on aina ilmoitettava meille. Kyseisiad
muutoksia ovat esimerkiksi:

@ yhtiomuodon tai yrityksen omistussuhteiden muutos

® muutos vakuutettavassa tydssa

® merkittdvd muutos palkkasummassa

@ yrityksen postiosoitteen tai pankkiyhteystietojen muutos.

Varmista tyontekijoittesi turva myos vapaa-ajalla

TyOajan vakuutusta voitte tdydentdd vapaaehtoisella vapaa-ajan
tapaturmavakuutuksella, joka myonnetddn pakollisen tydajan va-
kuutuksen liitanndisend.

Vapaa-ajan vakuutuksen etuja

® Vakuutus tarjoaa kattavimman vapaa-ajan vakuutusturvan.
® Korvaukset vastaavat laajuudeltaan tydajan vakuutusta.

® Vakuutus on veroton luontoisetu tyontekijoille.

® Maksu on tydnantajalle verovdhennyskelpoinen.

Voitte valita vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen kolmesta eri vaihtoeh-
dosta, joista 10ytyy sopiva niin pientydantajalle kuin suuryritykselle.

Laaja vapaa-ajan tapaturmavakuutus

Laaja vapaa-ajan tapaturmavakuutus on kattavin turva tyonteki-
jdllenne vapaa-ajalla sattuvien tapaturmien varalta. Vakuutus on
voimassa ldhes kaikessa vapaa-ajan toiminnassa, myos kaikissa
urheilulajeissa sekd ulkomaanmatkoilla.

TyOtapaturma- ja ammattitautilaissa on erdita korvattavia vahin-
koja koskevia rajoituksia. Vapaa-ajan vakuutuksesta ei korvata
esimerkiksi liikennevahinkoa, pahoinpitelya tai ammattiurheilussa
sattunutta tapaturmaa.

Vakuutuksen voitte ottaa koko henkilostollenne, nimetylle hen-
kilolle tai rajatulle ryhmadlle, esimerkiksi johtoryhmalle tai tietyn
osaston tyontekijoille.

Vapaa-ajan tapaturmavakuutus

Vapaa-ajalleon valittavissanne myds suppeampi vapaa-ajantapaturma-
vakuutus. Vakuutusonvoimassaldaheskaikessavapaa-ajantoiminnassa,
myo0s ulkomaanmatkoilla. Erona Laajaan vapaa-ajan tapaturmavakuu-
tukseen on se, ettd korvauksia ei makseta, jos tapaturma on aiheu-
tunut seuraavissa tapaturmariskiltdaan merkittavissd urheilulajeissa:
jalkapallo

amerikkalainen jalkapallo

salibandy ja sahly

jadkiekko

laskettelu ja lumilautailu

ilmaurheilu

laite- ja vapaasukellus

vuori- ja jadkiipeily.

Vakuutuksen voitte ottaa koko henkilostéllenne, nimetylle hen-
kilolle tai rajatulle ryhmalle, esimerkiksi johtoryhmadlle tai tietyn
osaston tyontekijoille.

Vapaa-ajan harrasteliikuntavakuutus

Tyontekijoiden tyokykyd ja hyvinvointia parantaa oleellisesti lii-
kunnan harrastaminen, jota tyonantajana voitte tukea taloudelli-
sesti esimerkiksi liilkuntaseteleilld tai tarjoamalla kuntosalin tyon-
tekijoidenne kdyttoon.

Vapaa-ajan harrasteliikuntavakuutuksella varmistatte, ettd vahin-
gon sattuessa tukemassanne liikunnassa, on tyontekijdillanne
mahdollisuus paastd pikaisesti hoitoon ja toipua takaisin tyokun-
toon. Myos tdssd vakuutuksessa korvaukset ovat yhtd kattavat
kuin ty0ajan vakuutuksessa.

Vakuutuksen voitte ottaa koko henkilostollenne.

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus osana
henkiloturvaa

Suomessa henkilon perusturva tulee asumisen perusteella ja tdstd
huolehtii Kansaneldkelaitos (KELA). TyGtapaturma- ja ammattitau-
tivakuutus on yksi keskeisistd tyontekijdd turvaavista vakuutuk-
sista tyOeldkkeen ohella. Tyonantajalla on velvollisuus huolehtia
ndiden vakuutusten ottamisesta.

TyOnantajana voitte ottaa henkilostollenne myds vapaaehtoisia
lisdturvia. Meilta 10ytyy ratkaisuja esimerkiksi sairauksista koitu-
vien tutkimus- ja hoitokulujen varalle.

Vakuutukset sairastumisen,
tyokyvyttdmyyden ja kuoleman varalle
Eldke- ja sijoitusvakuutukset

TAYDENTAVIA
LISATURVIA

Tyotapaturma- ja Yrittdjan
TYON TEKEMISEEN ammattitautivakuutus tapaturmavakuutus
PERUSTUVA Tyontekijan e "
SOSIAALITURVA elikevakuutus Yrittdjan elakevakuutus
Tyoterveyshuolto
ASUMISPERUSTEINEN KELA
SOSIAALITURVA mm. sairausetuudet, perusterveydenhoito, kansaneldke,
tyottomyysetuudet jne.
Ota yhteytta
® Verkkopalvelut sivulla
® op.fi

® a-vakuutus.fi
® pohjolasairaala.fi

® Vakuutusten palvelunumerot Pohjola Vakuutus 0303 0303 ja
A-Vakuutus 0304 0506

® Tyotapaturmavakuutuksen maksuttomat puhelinpalvelut:
® Tyotapaturmavakuutukset 030 105 501
® Tyotapaturmat 030 105 503

Puhelu maksaa kotimaisesta kiintedan verkon lankaliittymadstd ja
matkapuhelinliittymastd 0,0835 euroa/puhelu + 0,12 euroa/
min. Hinnat sis. alv 24 %. Puhelut nauhoitetaan muun muas-
sa asiakaspalvelun laadun varmistamiseksi. Katso aiheesta lisdd
op.fi/tietosuoja.

Henkilotietojen kasittely

Pohjola Vakuutus kasittelee asiakkaiden henkilotietoja voimassa
olevien sdadddsten mukaisesti sekd tietosuojalausekkeessa ja -se-
losteessa tarkemmin kerrotuin tavoin. Asiakkaan on suositeltavaa
tutustua viitattuun tietosuojainformaatioon. Tietosuojalauseke ja
-seloste ovat saatavilla op.fi-verkkosivustolla sekd Pohjola Vakuu-
tuksen asiakaspalvelupisteissa.

Vakuutusten myyntipalkkiot

Vakuutusyhtio maksaa vakuutusmaksuun perustuvan prosentuaa-
lisen tai vakuutusten lukumddrddn perustuvan kiintedn palkkion.
Palkkioon ja sen mddrdan vaikuttaa vakuutustuote ja myyntika-
nava. Palkkio maksetaan asiamiehelle tai vakuutusyhtion tyonte-
kijalle.



Yhdessa hyva tulee.

Pohjola Vakuutus Oy, Gebhardinaukio 1, 00013 OP, kotipaikka Helsinki, paatoimiala vakuutustoiminta. Yhtié on merkitty kaupparekisteriin, Y-tunnus 1458359-3.
A-Vakuutus Oy, Gebhardinaukio 1, 00013 OP, kotipaikka Helsinki, padtoimiala vakuutustoiminta. Yhtié on merkitty kaupparekisteriin, Y-tunnus 1715947-2.



